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Vergabe - Nr.   60.4.913.26

Teilnahmewettbewerb

1. Technische Leistungsfähigkeit (Gesamt-Gewichtung: 70 %) Summe: 0,00%

15% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

25% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

30% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

2. Wirtschaftlich-finanzielle Leistungsfähigkeit (Gesamt-Gewichtung: 10 %) Summe: 0,00%

Generalplanungs- und Bauleistungen

2.1 Durchschnittlicher Umsatz der letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre [Mio € brutto / Jahr] 10%
Bis 10: 

0 Punkte

> 20:

1 Punkt
0,00%

3. Anzahl Mitarbeitende (Gesamt-Gewichtung: 20 %) Summe: 0,00%

Generalplanungsleistungen

10%
Bis 8 MA: 

0 Punkte

Ab 17 MA:

 1 Punkt
0,00%

Bauleistungen

10%
Bis 25 MA: 

0 Punkte

Ab 100 MA:

 1 Punkt
0,00%

Gesamtauswertung Gesamtsumme: 0,00%

100%

1.4 Durchgeführte Bauleistungen als Generalübernehmer in Systembauweise mit hohem 

Vorfertigungsgrad (Modulbauweise, Tafelbauweise oder in Kombination) errichtet.

Nein:

0 Punkte

Ja:

1 Punkt

0

3.1 Durchschnittliche Anzahl der fest angestellten Mitarbeiter Generalplanung inkl. 

Büroinhaber/Partner/Gesellschafter (nur Architekten und Ingenieure) der letzten drei abgeschlossenen 

Kalenderjahre

0

3.2 Durchschnittliche Anzahl der fest angestellten Mitarbeitende in der Abwicklung 0

>10:

0,5 Punkte

9-16 MA:

0,5 Punkte

26-99:

0,5 Punkte

Grundanforderung je Referenz: 

Neubauvorhaben; Realisierung in den letzten 5 abgeschlossenen Kalenderjahren; Generalplanungsleistungen der der Lph 2-8 HOAI; mind. 1.000 m² BGF; Das Gebäude wurde übergeben und ist in Betrieb. 

1.1 Die Referenz erfüllt die Grundanforderungen. 

1.2 Auftraggeber der o.g. Referenz: Träger der öffentlichen Hand

1.3 Assetklasse der o.g. Referenz: "Gebäude für Forschung und Lehre" bzw. "Schulen und 

Kindergärten" bzw. "Gebäude für kulturelle Zwecke"

Nein:

0 Punkte

Ja:

1 Punkt
Nein:

0 Punkte

Ja:

1 Punkt

Nein:

keine Wertung 

Ja:

Wertung erfolgt
Ja / Nein Ja / Nein Ja / Nein

Wertungskriterien zur Überprüfung der Fachkunde und Leistungsfähigkeit 
(Punktekriterien: Angaben der Bewerber werden kfm. gerundet)

Gesamt-

Gewichtung 

Kriterium

Bewertung
Auswertung

Referenz 1 Referenz 2 Referenz 3
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